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Sidlo Perunova 975/6, 130 00 Praha 3 - Vinohrady
E-mail pravnicke osoby kancelar@sskk.cz

IC 64947629

Identifikator 600005003

Pravni forma Obecné prospésna spolecnost

Zastupujici PhDr. Alice Kryzova, Ph.D.

Zii1zovatel Barvi¢ a Novotny, spol. s r.o.

Misto inspekeni ¢innosti Perunova 975/6, 130 00 Praha 3 - Vinohrady

Termin inspekcni ¢innosti 9.5.2017 — 11. 5. 2017
Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéreni k inspekcni Cinnosti.

Predmeét inspekeni cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a VS/SIEdi(ﬁ vzdélavani poskytovaného stredni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy§§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich provadéjicich
pravnich pfedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluZeb,
vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona

Charakteristika

Stiedni Skola knizni kultury, o.p.s., poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
prostiednictvim 8kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*“) KniZni kultura v oboru



Knihkupecké a nakladatelské Cinnosti. Poctem zakid patfi Skola mezi malé vzdélavaci
instituce (94 zaka ve Ctyfech tiidach denni formy vzd€lavani). Napln€nost Skoly je
v poslednich letech vyrovnana, jeji aktudlni mira dosahuje témét 70 %. Vyhodou je
umisténi $kolni budovy v klidném prostiedi s vybornou dopravni dostupnosti. Prostory
pronajaté v zakladni Skole davaji dostatek soukromi i potfebného zazemi pro ¢innost Skoly.
K dobré kvalité vzdélavani prispiva uzka provéazanost Skoly s odbornym terénem, coz
se projevuje Castym zastoupenim odbornikli z praxe pfi vyuce odbornych piedmetu.
Rodinna atmosféra a svét knizni kultury podtrhuji osobity raz odborné skoly s humanitnim
vzdélavanim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce $koly (dale ,.feditelka®) se na ocekavané Grovni daii napliiovat koncepci, ktera
preferuje odborny profil absolventa. Zakladnim nastrojem pro uskute¢itovani koncepce je
SVP, jehoZ prioritou je soulad mezi teoretickou a praktickou vyukou. Je kladen diiraz
na mezipfedmétové vztahy (Ceskd asvétova literatura, d&jepis, d€jiny umeéni, déjiny
filozofie a d&jiny knizni kultury). Reditelka provedla né&kolik aktualizaci SVP, které
smé&fovaly k napliovani potieb zaki (rozsiteni vybéru volitelnych predmétia a seminait),
nezahrnovaly v8ak celospoleCenskou vzdélavaci strategii (statni maturita z matematiky viz
doporuceni).

Organiza¢ni struktura Skoly je ovlivnéna nizkym poctem zaméstnancu. Vyznacuje
se kumulovanim funkci, které sleduje efektivni vyuziti pracovniho potencialu
zaméstnancl. Reditelka udelné delegovala ¢ast fidicich kompetenci na zastupkyni pro
ekonomiku, kterd soucasné vykonava funkci hospodarky, sama plni téz funkci vychovné
poradkyné, coZ se neprojevuje negativné. Posileni SirSiho vedeni o metodiCku prevence
a vedouci piedmétovych komisi (jazykovédna a vybranych predmétu) prispiva
k plynulému chodu Skoly. Ucitelé maji moZnost participovat nachodu Skoly
prostiednictvim prace v predmétovych komisich nebo na jednanich pedagogické rady.
Rizeni vychazi z kvalitni zpétné vazby, prostiednictvim pravidelnych pracovnich porad
a z kazdodenniho kontaktu spedagogy. Reditelka Skoly provadi diislednd hospitadni
¢innost, velkou pozornost vénuje vzdélavani v predmétech humanitniho charakteru, coz
se projevilo v jeho vysoké kvalité. V ostatnich prfedmétech (matematika) feditelka sleduje
prubéh vzdélavani, metodickou podporu vSak delegovala najiného pedagogického
pracovnika, coz se projevilo mensi uéinnosti v kvalité.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, dulezitym partnerem $koly, je funkéni. Kromé
standardnich forem komunikace Skola nabizi elektronicky pfistup k informacim, ktery
rodi€e upfednostiiuji v evidenci znamek nebo pii sdélovani riznych oznameni. Velkou
pozornost veénuje Skola vytvoieni prostoru Zakiim pro vyjadieni jejich potieb a podnétu.
Kromé& neformalniho styku s vedenim a uditeli maji Zaci moZnost projednat a konzultovat
své zalezitosti na tiidnickych hodinach nebo prostiednictvim studentskych rad. Své nazory
mohou prezentovat na nasténkéch, ve Skolnim Casopise, ve Skolni ro¢ence nebo na $kolnim
facebooku. Vedeni S$koly wvyuZilo vyhodu malé S$koly k wvytvofeni otevieného
komunikac¢niho prostiedi.

Napliovani koncepce napomahéd vybudovana sit’ socidlnich partnerti z fad knihkupectvi,
nakladatelstvi a knihoven (v Praze a Ceskych krajich), vekterych zaci vykonavaji
odbornou praxi. Firmy zprosttedkovavaji také dileZitou zpétnou vazbu o vyvoji v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateli na odborné kompetence absolventli, potencionalnich
zaméstnancl. Skola vyuziva k plnéni vzd&lavacich cilii tradiénich metod obohacenych
0 prubéZzny vstup zaku do odborného svéta prostiednictvim exkurzi, stazi a Skolnich



projektti. Dilezité informace o vyvoji v daném oboru pfinasi Clenstvi v profesnich svazech,
které umoziuje redlné a v souladu s pozadavky trhu prace stanovit vizi rozvoje Skoly.
(napf. Svaz deskych knihkupcetl a nakladatelt, Svét knihy s.r.0.).

Personalni podminky umoznujici napliovani SVP jsou na ocekavané urovni. Z 18
pedagogickych pracovnikii Skoly tvori 8 (44 %) zamestnancu stabilni oporu pedagogického
sboru a jsou pln¢ kvalifikovani. Externi vyucujici v poctu 10 (66 %) jsou z vetsi Casti
odbornici z praxe, ktefi mohou vykonavat piimou pedagogickou ¢innost. Jejich ptisobeni je
ve veétéf mife dlouhodobé a znaéné piinosné svym specifickym zaméfenim. Dva vyucujici
ziskavaji potfebnou kvalifikaci studiem na vysoké Skole, pies poskytovanou metodickou
pomoc byly shledany nedostatky pfi hospitaCni Cinnosti (viz pribéh vzdélavani).

ZkuSeni vyucujici prokazuji ve veétsi mife své odborné kvality nejen v ramci bézné vyuky,
ale ipii daldich Cinnostech, jeZ podporuji vzdélavani zaku v zdjmovych utvarech i
prezentuji $kolu na vefejnosti (knizni veletrh, SOC, $kolni projekty a olympiady).

Profesni a odborny rozvoj pedagogi je efektivné rozvijen v ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP®). Zohlediuje priority Skoly i preference
jednotlivych vyudujicich. V ramci prohlubovéani odbornosti je vyuzivano t€z samostudium
a odborné seminafe. Velkd pozornost je vénovana ziskani osvéd€eni pro vykon funkce pri
ukontovani vzdélavani maturitni zkouSkou (100% internich ucitelt je proskoleno).
Do DVPP se vysokou mérou zapojuje ivedeni Skoly (8kolska legislativa a Skolsky
management, klima ve t¥idé, SVP zaki a jejich naplfiovani), svym piikladnym postojem
motivuje ostatni vyucujici.

Mimotadnou pozornost vénuje Feditelka materialnimu zazemi, coz vede k zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavaciho procesu. Jednd seo vybaveni béZnych tiid
audiovizudlni technikou (interaktivni tabule, dataprojektory sPC a prenosnymi
vizualizéry). Samostatnd pocéitaova ucebna poskytuje kvalitni prostory pro vyuku
informatiky 1 jinych predméti. Odborné zaméteni podporuje dlouhodobé vybudovana
skolni knihovna v tradiéni podob& av elektronické formé&. Ucleln& jsou k dispozici
na zakladé smluvniho ujednani s pronajimatelem télocvi¢na i1 Skolni hfisté

Materialni vybaveni je spoleCné s ostatnimi naklady na pfimé vzdélavani zajiSt€éno
poskytnutymi finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu. Napliovani profilace Skoly
umoziuje vicezdrojové financovani, které vedle prostiedkl ze statniho rozpocCtu posiluje
Skolné od Zakd. Vedeni urcuje priority efektivniho hospodafeni s penéZnimi prostiedky
vzhledem k zajisténi optimalniho chodu Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Mira kvality prabéhu teoretického i odborného vzdélavani byla ovlivnéna pedagogickou
urovni jednotlivych vyucujicich. Vétsina ‘vyucovacich hodin dosahovala vyborné trovné,
jen ojedinéle byly shledany nedostatky vyzadujici zlepSeni, viz matematika. Sledované
hodiny se vyznaCovaly promyslenou stavbou, jeZ sméfovala k naplnéni jasné stanoveného
cile, se kterym byli zaci v uvodu hodiny seznameni. Vhodné zvolené metody a formy prace
umoznovaly jeho dosazeni i aktivizaci zakl. Nové uclivo bylo vétSinou podavano
srozumitelné, dusledné byla zafazovana prifezova témata a vyuzivany mezipfedmétoveé
vztahy. Pozitivnim rysem je zahrnuti postojové slozky jako soucdsti vymezencho cile.
Nazornost vyuky podporovalo u¢elné vyuziti vypocetni techniky zejména formou
prezentaci. Proces vzdélavani zkvalitnilo poskytovani diferencované vyuky zakim podle
jejich schopnosti a dosazeni miry znalosti, napf. prostiednictvim fizeného vyuzivani
internetu pii skupinové praci (spoletenské védy). Zaci prokazovali znalosti a dovednosti



ve vét§i mife na dobre nebo odpovidajici trovni. Zadané tkoly feSili samostatn¢ nebo
s dopomoci ucitele.

Hlavnim znakem v hospitovanych hodinach vsSeobecn& vzdélavacich piedméti bylo
zaméteni na ziskani a rozvoj kliCovych kompetenci. Ve tietim ro¢niku byla zaznamendna
efektivni pfiprava na maturitni zkousku. Hodiny jazykového a spolecenskovédniho
vzdélavani (svctova literatura, anglicky jazyk a spoleenské védy) byly dobie pedagogicky
vedené. Mély jasnou strukturu a definovany cil, jehoZ naplnéni se v zavérech hodin dalo
dobie ovérit. Ucitelé kombinovali vhodné zvolenou frontalni vyuku s fizenou praci Zzaka.
Podporovali rozvoj jejich produktivnich feCovych dovednosti, argumentacnich schopnosti
a utili je spolupracovat. Vyuka matematiky a zakladl pfirodnich véd vyZaduje zlep$ent,
nebot’ postradala didaktickou propracovanost. Efektivitu sniZovalo nejasné stanoveni
a formulovani cile a nevhodn¢ zvolené (netcinné) formy a metody prace. Zcela chybélo
diferencované¢ zadavani prace podle schopnosti zZakd. NaroCnost tloh (matematika)
neodpovidala poZadavkum stfedoSkolského uciva. Piiklady v pracovnich listech byly
voleny pifedev§im tak, Ze jejich feSeni od zaki vyzadovalo pievazné mechanické
aplikovani uCitelem poskytnutych vzort, meéné bylo podporovano logické mysleni. Vyuka
postradala vhodnou motivaci ke zvySeni zajmu o matematiku. Pozitivem byla nestresujici
atmosféra a vhodné uvadéné ptiklady z praxe.

Hodiny odbornych predmétu podporovaly ziskani arozvoj odbornych kompetenci
sméfujicich k profilu absolventa (pfedmét knihkupectvi). Ve sledované hodiné Uvod
do praxe byla frontdlni metoda vhodné€ doplnéna fizenym rozhovorem a skupinovou praci.
Z4ci se aktivng zapojovali do vyuky, o svych zkuSenostech a znalostech ziskanych z praxe
spontdnné komunikovali s vyudujici. Zaci byli vhodné motivovani odborniky z praxe,
ktefi jim umoziuji realny vhled do odborného prostiedi.

Poskytovani kvalitniho praktického vyuCovani vychazi z dlouhodobé budované zakladny
praktick€ho vyuCovani. Je kladen diraz na individualni piistup, $kola respektuje zaméfeni
zaku pro knihkupecké nebo nakladatelské ¢innosti, Zzaky podporuje téZ v archivnictvi
a knihovnictvi. Odbornd praxe piispiva k celkovému rozvoji 7akd, zvy$uje perspektivu
v oboru, zejména zaki motivovanych a nadanych pro studovany obor, efektivita praktického
vyucovani se projevuje v dobrém uplatnéni absolventii na trhu prace i v uspésné spolupraci
zaku s konkrétnimi pracovisti jiz béhem studia (dobrovolnicka &innost, brigady).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola méa vypracovany evaluaCni systém, jehoz centrem pozornosti jsou vysledky
vzdelavani Zaki. Jsou pfijimana opatieni ke zvySeni studijni uspeésSnosti  formou
individuélni podpory nebo v ramci systémovych opatieni. Promysleny proces adaptace
zaku slouzi k prolomeni pocatednich *bariér a utvafeni pozitivniho klimatu v nove
vznikajicich kolektivech. Na po¢atku $kolniho roku je efektivné zafazovan seznamovaci
workshop, na ktery navazuje adaptaéni kurz probihajici soub&Zn& se sportovné turistickym
kurzem tietich ro¢nikd. Skole setak da¥f vhodné posilovat tfidni 1 mezitfidni vztahy
a soucasn¢ podporovat zdravy Zivotni styl. Systém posilovani téidnich vazeb dale
podporuji v priibéhu $kolnitho roku realizované akce (napf. Den knihy, Listopadova
akademie) i aktualng zatazované t¥idnické hodiny.

Niz8i pocet Zakti umoZiuje pribézné vyhodnocovani individualniho pokroku kazdého
jednotlivee. Pozitivem je udast §koly na externim testovani v prvnich a ¢tvrtych ro¢nicich.
Vysledky slouzi k monitoringu vstupni trovné akuréeni pokroku Zdka. V ramci
predmétovych komisi a zejména na jednanich pedagogické rady jsou analyzovany piiCiny



vykyvil ve studiu Ci chovani konkrétnich Zakid. PribéZné vysledky i celkové vysledky
vzdélavani odpovidaji studijnim piedpokladim zaki a kontinualné navazuji na hodnoceni
v zakladnim vzdélavani. Studijni GspéSnost podporuje i opatieni v ramci stanovenych
kritérii ptijimaciho fizeni, kter¢ zohlediuji predpoklady uchazeci a vysledky jednotné
piijimaci zkousky.

Pocet zakt, ktefi neprospivaji, Cini pfibliZzné 5 %, néktefi (polovina z nich) opakuji ro¢nik.
Nejcastéji feSenym problémem je neprospéch anizkd motivace 74kl ke studiu, ktera
se projevuje v piedCasném ukonceni vzdélavani nebo piestupem na jiny obor (kolem 10
%). Vybornych vysledku vzdélavani dosahuje asi jedna Sestina 74k (prospéli
s vyznamenanim, pfipadn¢ dosahli mimofddného tspéchu v odborném vzd&lavani (napi.
Géast v sout€Zich, olympiadach), zhruba dvé tfetiny zakd maji vysledky vzdélavani
pramérné. Vysledky ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou vykazuji vybornou
arovenl, ve sledovaném obdobi dosahovali Zaci 100% GspéSnosti pii spolené &asti
maturitni zkousky a v externim hodnoceni dosahovala Skola nadprimérnych vysledki
ve srovnani s jinymi stfednimi odbornymi $kolami. Mensi Gsp&$nost (90%) zaznamenala
skola v profilové &asti maturitni zkougky. Skola podporuje kvalitu vzd&lavani skladanim
Skolni tzv. souborn¢ zkousky ve tfetim ro¢niku, ¢imZ sleduje sniZzeni dopadi vysoké
naro¢nosti profilové maturity.

Negativnim zjiSténim je, Ze se Skole dlouhodobé nedati eliminovat vysokou absenci zaka
(za skolni rok 2014/2015 dosahla hodnoty 213 hodin/zaka, za Skolni rok 2015/2016 byla
82 hodin/Zaka), prestoZe o to pfijatymi opatienimi usiluje. Opatieni zapracovana
do Skolniho fadu, kterd by méla pfispét ke sniZeni absence a k efektivnéj$imu piedchazeni
narustu neomluvené absence, jsou U¢innd pouze v ptipadech z4jmu Zdka a jeho rodi¢t
o studium. Castd a vysokd absence Z&k negativné dopada na kontinuitu vzdélavaciho
procesu, protoze znemoznuje systematické piisobeni pedagogli na tyto Zaky a je p¥i¢inou
oCekavaného zlepseni ve sledované oblasti.

Poradensky systém ucinné propojuje oblast vzd&lavani s prevenci rizikového chovani
a socialne patologickych jevi. Je zajistovan soucinnosti vychovné poradkyné (feditelky),
metodicky prevence, tfidnich uditeli a ostatnich pedagogl. Mezi jeho priority patii
vytvateni optimalnich podminek pro integraci zakd s potiebou podpurnych opatieni
a predchazeni vychovnym a studijnim problémdm. Efektivni podpora Zakiim spociva
ve vCasne identifikaci specidlnich vzdélavacich potieb, v dasledném informovani
vyucujicich, ve spolupréaci se zdkonnymi zdstupci a §kolskymi poradenskymi zaiizenimi.
UCinnost poskytovanych sluzeb (feSeni studijnich i osobnich problému, identifikace
specialnich vzdélavacich potieb (dale ,,SVP*) zvyiuje rovnéz pedagogické plisobeni
psycholoZky z pedagogicko - psychologické poradny ve vyuce (prvni roénik, spoleCenské
vedy). Podpora nadanym spo&iva napf. v moZnosti vyuZiti konzultaénich hodin uditelt
Ci zapojeni do riiznych soutéZi a olympiad. Nadani a motivovani Zaci vyuZivaji Sirokeé
nabidky volitelnych predméti a seminait.

Soucasti poradenskych sluZeb je i kariérni poradenstvi, které se zameruje na poskytovani
informaci o moZnostech dalsiho studia. Zakiim jsou nabizeny testy profesni orientace
v pfedmaturitnim ro¢niku, coZ jim napomaha k profilaci v zavéru studia a usnadnuje
optimalni volbu vysoké $koly. Skola dlouhodobg sleduje a vyhodnocuje Uspésnost svych
absolventi, ktefi dosahuji velmi dobrych vysledkil, témét polovina je ispéSna v piijimacim
fizeni a zahaji studium na vysoké $kole nebo vyssi odborné gkole.

Prevence socidlné patologickych jevii je zaloZena na komplexnim prubéZném monitoringu
chovani tiidnich kolektivi a jednotlivych zakd, ktery umozZiiuje zaméfit preventivni
programy 1praci pedagogickych pracovnikil najejich aktualni problémy a potieby.



V systému prevence se pozitivné odrazi velikost Skoly a téméi kazdodenni kontakt se Zaky.
Cile apostupy stanovenc v pecliveé zpracovaném preventivnim programu vychazeji
7z analyzy stavu ve Skole azamcfuji se pfedev8im na posilovani prosocidlnich vazeb
a na predchazeni rizikovym projevum chovani. Problematika socialné patologickych jevi
uéelnd prolina do vzdélavacich obsahu jednotlivych predméti, Zaci se rovnéz ucastni fady
tematicky zaméfenych akei (vyjezd do Lidic) a besed (projekt Ptibéhy bezpravi akce Jeden
svét). Efektivnim nastrojem predchazeni projevim rizikového chovani Zakt jsou
i volnodasové aktivity (napf. Kl}lb mladého divaka, zdjmové krouzky — Divadelni
skupinka, Kurz tvurciho psani). UCinnost prevence rizikoveého chovani zakt podporuje
Gcast na charitativnich akcich (mikulassk4 nadilka v MS, Noc s Andersenem v ZS, sbirka
Svétluska) a v projektu Adopce na dalku.

Zavery

Hodnoceni vyvoje

Skola kontinualné rozviji humanitni vzdélavani s mirn€ vzestupnou tendenci kvality. Doglo
k vyraznému zlepSeni materialnich podminek prestéhovanim do jinych prostor, naopak
k utlumu zahrani¢ni spoluprace, zejména prostiednictvim projektd. Spoluprace
se socidlnimi partnery zajiStujicimi Sirokou nabidku pracovist’ praktického vyulovani
udrzuje a rozviji funkeni partnerské vztahy ucinn¢ podporujici odborné kompetence Zaki.

Silné stranky

Spoluprace se socialnimi partnery zajiStujicimi Sirokou nabidku pracovist’ praktického
vyuCovani udrZzuje arozviji funkCni partnerské vztahy wGcinné podporujici odborné
kompetence Z4kt. Siroka nabidka $kolnich a mimogkolnich aktivit podporujicich zajem
0 zvoleny obor.

Diraz narozvoj postojové slozky Zaki béhem teoretického vyulovani, socialni
gramotnost je rozvijena 1v mimoskolni ¢innosti napi. ucasti 74kl na charitativnich
akcich.

Vysoka mira Gi¢elného vyuZivani moderni didaktické techniky ve vyuce.

Slabé stranky
Koncepce vyuky matematiky, kterd vyzaduje zlep$eni.

Vysoka absence zakti béhem studia, jejiz piic¢inou je i niZ§ motivovanost nékterych zaka
a kterd se projevuje negativné ve vysledcich vzdélavani.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Provést inovaci SVP nazakladé dlouhodobé koncepce, ktera reflektuje trendy
ve vzdeélavani. Zaméfit se na ziskdni arozvoj matematickych kompetenci s naslednou
aplikaci iv odbornych predmétech prostfednictvim prifezovych témat a s ohledem
na povinnou maturitni zkousku z matematiky.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici &innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona &. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym gkolam, piedskolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpist.



Bt O Ve R

10.

14,

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Rozhodnuti MSMT &. J. MSMT-44930/2013-1 ve v&ei navrhu na zapis zmeny
v udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zaiizeni (zapis a vymaz statutarnich
organu, feditelka Skoly), vydano rozhodnuti MSMT 39885/2013 s G¢innosti od 6. 11.
2013
Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 60-43-M/01  Knihkupecké
a nakladatelské Cinnosti, denni forma vzdélavani s ndzvem Knizni kultura s planosti od
1.9.2010
Skolni fad, Stiedni Skola knizni kultury, o. p. s., platny od 1. 9. 2016
Ttidni knihy, Skolni rok 2015/2016, 2016/2017 vedend k terminu kontroly
Minimalni preventivni program SSKK pro $kolni rok 2016/2017
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve §kolnim roce 2016/2017
Kriteria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2017/18 ze dne 18. 1. 2017
Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a2016/2017
k terminu inspekce
Zaznamy z predmétovych komisi vedené ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce
Kniha trazi vedena k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku vedend k terminu inspekce
Vykaz o stiedni §kole M8 k 30. 9. 2014,k 30.9. 2015 ak 30. 9. 2016
Udetni zaverky za roky 2014 a 2015, Vypisy zapisu z udetnictvi 2016
Smlouva o nadjmu nebytovych prostor slouZici pro potieby Skoly ze dne 25. 6. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni Inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
Pripominky zaslete na adresu Cesks Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
633, 160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekee ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna aje uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistn& prislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekeni zpravy

.jeské skolni inspekce
Ergrisky inspektorat
ka 683, 160 66 Praha 6 !
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Mer. Marie Hotmarova, skelni inspektorka @ ===00 0 essen el LN
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Mgr. Hana Sinsk4, Skolni inspektorka U%” név... /””“3 A
# Fi r 7 IE -
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice %39\ i

V Praze dne 5. 6. 2017

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Alice Kryzova, Ph.D., feditelka Skoly

V Praze dne 12 1y 2017




