OF Vzdélivini

SOCEEINI .
fond vCR EVROPSKA UMIE ELOVECHOVT pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI(

PRACOVNI PRAVO
V OTAZKACH
A ODPOVEDICH

JUDr. Hana Gutova, Ph.D.

Brno 2013



. 8 - e
R A VYSOKA SKOLA
(4] KARLA ENGLISE, o

evropsky
socialni . TERSTVO T OP Vedilivini
fondvCR EVROPSKA UNIE pra hankurencoschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Recenzoval: Doc. JUDr. Ing. Radek Jurcik, Ph.D.

Jazykova korektura nebyla provedena, za jazykovou stranku odpovida autor.

Nazev: Pracovni pravo v otazkach a odpovédich

Autofi: JUDr. Hana Gutova, Ph.D.

Vydavatel: Vysoka skola Karla EngliSe, a.s., Mezirka 775/1, 602 00 Brno
Tisk: GNT s.r.o.

Vydano v roce: 2013

Vydani: prvni

ISBN 978-80-86710-72-3

©Hana Gutova 2013



ey
," ' VYSOKA SKOLA

evropsky T 4 KARLA ENGLISE, o

socialni ) ; i OF Vedilivini

fond v CH EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(

Obsah

VO ottt 6
Vztahy pied vznikem pracovniho POMEIU.........ccevvviiiiiiiiiieiiiiiiieee e 7
1.1.  Co je to princip rovného ZaChAzeni? ..........ccccoeviiiiiiiiiieiieiieee e 7
1.2, Co je to diSKITMINACE? .......uuviiiiiiieiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e eaaaeeeeeeeeens 7
1.3.  Jaké druhy pracovnépravnich vztahtl v CR eXiStuji? .......ccooveuimioioeeeeeeeeeeeeeeeean 7
1.4.  Co je to pracovni pomer a jak mize vzniknout?.........cccceeeeeeeiiviiieieeeeeeeiiiieeeeee e 8
1.5.  Kdo se mliZe stat zamestnavatelem? ............oocoiiiiiiiiiiiiiiii e 8
1.6. Jaka zakladni prava a povinnosti ma zaméstnavatel?.............cccccevveeeeieiniiciiiieeeeeennn. 8
1.7.  Kdo se mliZe stat ZameEStNANCEIM? .......ccuuviiieiiiiiiieeaiiieee et e e et e et e e e e eibeeee e 9
1.8.  Jaka zakladni prava a povinnosti ma zamestnanec?...........ccevevvvvrrreeeeeeessicnnrreeeeeeeenns 9
Pracovni SMIOUVA ......coooiiiiiiii e 10
2.1, Co je to pracoVni SMIOUVA?........ceeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiiae et e e e e e e e e eaareeeeeeeeeeesnnnaaneeeas 10
2.2.  Jako formu by méla mit pracovni sSmlouva? ...........cccccvviiiiieiiiiiiiiieeee e 10
2.3.  Jaké nalezitosti musi pracovni smlouva obsahovat? ............ccceeeciiiiiieeeiieeiciiiee, 10
2.4, Musi byt v pracovni smlouve sjednana zkusebni doba?.............ccccvvevveeeieiiccinnnnnnn. 10
2.5. Jaké druhy pracovniho poméru z hlediska délky trvani existuji? ...........ccecueeevueenne 11
2.6. Jakym zplisobem je moZné pracovni smlouvu zmenit?..........ccceeeviveeniieenniieenneeene 11
2.7.  Co je to konkurencni doloZKa?..........c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiic e 11
2.8, Vzor: Pracovni SMIOUVA .........coiiiiiiiiiiiiiiiiniieeniie ettt 12
OAMENOVANT ...ttt ettt et sabe e st e e e e 14
3.1.  Co je to mzda / plat / odmeéna z dohod?............oeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 14
3.2, Coje to zaruCend MZAA? ..........cooouiieeeiiiiiieeeeiiieeeeeieee e e ettt e e e ettt e e e e eeeeenbeeeeeaes 14
3.3, Co je to minimAalni MZAa? ........cccoiiiiiiiiiiiiiiie e 14
3.4, Coje to naturdlni Mzda? ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiie e 15
3.5.  Jaké formy mzdy XIStUJI? ....coeiiiiiiiiiiiiiiii et 15

3



[ - 4o
o LAY VYSOKA SKOLA

f evropsky (4] KARLA ENGLISE, o

SOC.EE“IHII v Y T OF Vedelivini

b fond vCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI(

3.6.  Jakym zplisobem se $jednava vySe MZAY? ......c.coeevvvivirieiiiiieeeeiieeeeeniieeeeeriaeee e 16
3.7. Muze zaméstnavatel zaméstnanci vyplacet mzdu i v jiné nez ¢eské méné? ............. 16
3.8. Je mozné, aby zaméstnavatel strhaval zaméstnanci ze mzdy urcité ¢astky? ............. 16
3.9. Jaké Castky zaméstnavatel svému zaméstnanci ze mzdy srazit nesmi? .................... 17
4. Skonceni pracovniio POMETU. .......cceiuuviiiiiiieeeeeiiiiiieeee e e eeeerre e e e e e e e e seeareeeeeeeeesnnnens 17
4.1. Jakymi zpsoby mize skon€it pracovni POMEI?...........ceevvuriieerriiireeeriiieeeeriveeeeenns 17
4.2.  Miuze pracovni pomér skoncit béhem zkuSebni doby?..........ccooveiviiiiieeiiiiiiiiie, 17
4.3. Jak maze skonCit pracovni pomér na dobu uréitou? ...........cceeeveeciiiiieeeeeeeenriinieeen. 18
4.4, COJe L0 VYPOVE'? ceeeiiiiieieiiiiiete ettt e e e e e et e e e e e e e e snaarareeeeeeeeennnnnnaneeens 18
4.5. Kdy mize dat vypoved zameEStNanEC? ............eeeeeeeeiiiriiiieeeeeeeeniiireeeeeeeeeeeeeneneeeeens 18
4.6. Kdy mize zaméstnanci dat vypoveéd zamestnavatel? ..........coeeveiiviiiieeeieeeiciiie, 18
4.7. Kdy zaméstnanec nemiize dostat VYPOVEd'? ......cceevviviiiiiiiieeieeiiiieee e 19
4.8. Kdy mize dojit k okamzitému zruseni pracovniho pomeru? ...........cccceveeeeeecnnnnnnnnn. 20
4.9. Za jaky h podminek vznika zaméstnanci pravo na odstupné a v jaké vysi?.............. 20
4.10. Co je to potvrzeni 0 ZAMESTNANI? ......ccccuuvviiiiiieeeeeeeciiiieee e e e e ee et e e e e e e e eeeaaeeeeas 21
4.11. Co je to posudek 0 pracovni CINNOSEI?.........eeeereeeeeieiiiiiiiireeeeeeeeiireeeeeeeeeeeaeereeeeens 21
5. Dohody o pracich konanych mimo pracovni poOmer ............coceueiieiiiiiiieinniiiieeeiieeeeee 22
5.1.  Kdy se sjedndva dohoda o pracovni CINNOStI? .........ceeeriuiiiiiiiiiiiieeiiiiee e 22
5.2.  Jaké ndlezitosti musi obsahovat dohoda o pracovni ¢InnoOSti?.........ccceeeeeeiiiieeennnee. 22
5.3.  Jakym zpiisobem je moZzné dohodu o pracovni ¢innosti zZrusit? ..........ccceeeveiveeeenns 22
5.4. Kdy se sjednava dohoda o provedeni prace? ..........cccceeeeriiiiieeiiiiiieeeiiieeeeeiieee e 22
5.5.  Jaké nélezitosti musi obsahovat dohoda o provedeni prace?...........ccccvveeeviiieeennnes 23
5.6.  Jakym zpiisobem je moZzné dohodu o provedeni prace zruSit? ..........cccceeeeerineeeenns 23
5.7.  Vzor: Dohoda 0 pracovni CINNOSti.......c.uuviieiriiiieeiiiiieeeeeiiieeeeieeeeeeiieeeeeeereee e e 23
5.8.  Vzor: Dohoda 0 provedenti PraCe .........cceeeeeriuiiieeiiiiiiieeeiiiee et et e e ieee e 25
6. Co jesté je béhem pracovniho poméru dobré v&det ...........ooevvviiiiiiiiiiiiieiiiieeeeiieeee 28

4



il !'
e— -
- i " s
|L,' =] VYSOKA SKOLA
evropsky o 4 KARLA ENGLISE, o

socialni ' TERSTVO St ] OP Vedélivini
fond vCR EVROPSKA UMIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

C0 j& tO PIESLAVKA V PIACI? ...ceiiiiieiiiiiieeeciiiee e ettt et e e e e tree e e e entreaeeeensneaeeas 28
C0 JE t0 dOVOICNA? ...ccoiiiiiiieeiiiee ettt e et e e et e e e e etbaaeeesntseeeeas 28
C0 JSOU t0 PIEKAZKY V PIACI?...uviiiiiiiiiiieiiiiee et eeie et eree e e e eeveee e e enveee s 29
Co je to hmotnd odPOVEANOSE? .....ccuvviiiiiiiiieeeiiee et e e 30
COJE O BOZPY ...ttt et e e tbrae s 31
Omamné latky na pracovisti - ano CINE7........coveuviiiiiiieeeeeeiiiiieee e e e e eeireeeeee e 31
CO J& tO PraCOVIIL TFAZ? .....uvvviiiieeeeeeciiiiiee e e e e e e ettt e e e e e e e eeataeeeeeeeeeesennnssaneeaeaeeenns 32
........................................................................................................ 32



L] . = st
o Y vYSOKA SKoLa
r '] KARLA ENGLISE, o

evropsky
socialni ’ : 7 OF Vzdélavini
fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkarenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI(

Uvod
Vazeni studenti a SirSi Ctenatska vefejnosti,

touto publikaci Vam jsou predkladdny nejen vybrané staté Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., v platném
znéni, ale pfedevsim pravni skutecnosti, se kterymi se v dennim Zivoté setkate a na které budete hledat
odpovéd’. Zakonik prace je pravni dokument, jehoZ koteny spocivaji v zédkladnich soucéstech ustavniho
potradku Ceského statu — na jejich zakladé garantuje nezadatelnost, nezcizitelnost, nezrusitelnost jednoho

ze zékladnich lidskych prav — ziskavat pro své Zivotni potieby prostfedky praci. A v této souvislosti jim
pochopiteln¢ poskytovat adekvatni pravni ochranu.

Na zakladé projektu Inovace vyuky VSKE, souvisejiciho se zvy$enim zaméstnatelnosti absolventi, se Vam
dostava do rukou tato drobnd publikace, kterd je odpovédi na nejcastéjSi otdzky v pracovné-pravnich
vztazich. Bylo proto snahou autora ji prehledné rozdélit do nékolika kapitol tak, aby bylo mozné se v ni
dobie orientovat s ohledem na uspotfadani a dikci samotného zdkoniku prace. Pieji ji, aby byla dobrym

pruvodcem kazdého, kdo klade otazky v oboru prava, ve kterém tato publikace nabizi odpovéedi.

Brno, kvéten 2013 H. Gutova
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1. Vztahy pred vznikem pracovniho poméru

1.1. Co je to princip rovného zachdzeni?

Princip rovného zachazeni zakazuje v pracovnépravnich vztazich jakoukoliv diskriminaci (viz § 16
zakoniku préace). Rovnosti rozumime totoZné zachdzeni bez zvyhodnovani ¢i naopak znevyhodiovani
zaméstnancu na zakladé nékterého z diskriminac¢nich znaki. Jedna se piedev§im o odlisné pohlavi, barvu
pleti ¢i ndbozenské vyznani a mnoho dalSich.

Pfestoze neni mozné dosdhnout absolutni rovnosti, je povinnosti zaméstnavatele vytvaret svym
zaméstnancim vhodné pracovni podminky a stanovit stejné principy odménovani za provedenou praci.
Z tohoto tvrzeni vyplyva, ze zaméstnanci konajici stejnou praci maji teoreticky narok na stejnou odménu.
To vSak prakticky neni zcela mozné. Zameéstnavatel totiz musi pfihlédnout také ke kvalit¢ a kvantité

odvedené prace.

1.2. Co je to diskriminace?

Diskriminace je omezovani ¢i znevyhodiovani zaméstnance na zdklad¢é odliSnych znaki, kdy takové
chovani namifené proti jednotlivci zptisobi jeho nerovnovdzné postaveni. Mezi tyto znaky patii napt.:
pohlavi, barva pleti, rasa, narodnost, ndbozenstvi, zdravotni stav, rodinny stav, v€k, a mnohé dalsi.

Zakonik prace vymezuje zakladni pojmy, které predstavuji jednotlivé druhy diskrimina¢niho jednéni. Jsou
to: pfima a nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci

a navadéni k diskriminaci. Ty dale upravuje antidiskrimina¢ni zakon.

1.3. Jaké druhy pracovnéprdavnich vztahii v CR existuji?

Dle ceského zakoniku prace je mozné vykonavat zavislou praci (tj. prace konand ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatel — zaméstnanec) pouze v téchto pravnich vztazich:

1. Pracovni pomér
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2. Vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanymi mimo pracovni pomér, a to:
a) Dohodou o pracovni ¢innosti, nebo

b) Dohodou o provedeni prace

1.4. Co je to pracovni pomér a jak miiZe vzniknout?

Pracovni pomér je nejCastéji uzavirany pracovnépravni vztah, na jehoz zakladé se Ucastni fyzicka osoba
v pracovnim procesu. Jednd se o zavazkovy vztah, kdy zaméstnanec vykonava praci pro svého
zaméstnavatele na zéklad¢ pracovni smlouvy.

Pracovni pomér se vznika:

a) pracovni smlouvou dnem, ktery je ve smlouvée sjednan jako den nastupu do prace,
b) volbou, vyzaduje-li to zvlastni pravni piedpis nebo stanovy sdruzeni obc¢and,

¢) jmenovanim na vedouci pracovni misto.

1.5. Kdo se miize stat zaméstnavatelem?

Zaméstnavatelem muze byt kazd4 pravnickd osoba bez jakychkoliv omezeni nebo fyzicka osoba, u které je
vsak dale specifikovano, za jakych podminek se miiZze stat zaméstnavatelem. Zptsobilost fyzické osoby
stat se zaméstnavatelem vznika narozenim, avsak jeji zpiisobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat prav

a brat na sebe povinnosti jako zaméstnavatel vznika aZ dosazenim 18 let.

1.6. Jaka zakladni prava a povinnosti ma zaméstnavatel?

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je pridélovat svym zaméstnanciim praci dle pracovni smlouvy a za tuto
praci jim poskytovat mzdu nebo plat. Déle je zaméstnavatel povinen vytvafet zaméstnancim vhodné
pracovni podminky (neohroZzujici jejich zdravi apod.) a dodrZovat i ostatni pracovni podminky stanovené

pravnimi ptedpisy, smlouvou nebo vnitinim ptedpisem.
8
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AvSak zaméstnavatelé maji také sva prava. Ty vyplyvaji ze zasady, Ze pravu jedné strany zaroven odpovida
povinnost strany druhé. Jestlize tedy ma zaméstnanec povinnost vykovavat praci dle pracovni smlouvy, ma

potom zameéstnavatel pravo po zaméstnanci vykon této prace vyzadovat.

1.7. Kdo se miiZe stat zaméstnancem?

Zaméstnancem mtize byt pouze fyzickd osoba, kterd dosahla 15 let a zaroven dokoncila povinnou Skolni
dochazku.
Pro préaci mladistvych zaméstnanct (do 18 let) zdkon upravuje zvlastni pracovni podminky — napi. kratsi

pracovni doba, zdkaz né¢kterych praci, atd.

1.8. Jaka zakladni prava a povinnosti ma zaméstnanec?

Zamgéstnanec je povinny konat praci osobné dle pokynii zaméstnavatele a podle pracovni smlouvy

v rozvrzené tydenni pracovni dobé. Kazdy zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci a na informace o rizicich jejich prace. Dale jsou zaméstnanci opravnéni odmitnout vykon prace,

o niz se diitvodné domnivaji, ze bezprostiedné a zdvaznym zpisobem ohrozuje jejich zivot nebo zdravi,

popf. zivot a zdravi dalSich osob.


http://www.ekonomikon.cz/zamestnani/bezpecnost
http://www.ekonomikon.cz/zamestnani/bezpecnost
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2. Pracovni smlouva

2.1. Co je to pracovni smlouva?

Jedna se o smlouvu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, na jejimz zaklad€ vznika pracovni pomér.

2.2. Jako formu by méla mit pracovni smlouva?

Dle § 34 odst. 4 zakoniku prace musi byt pracovni smlouva sjednana pisemné. To plati 1 pro zménu

pracovni smlouvy ¢i odstoupeni od ni.

2.3. Jaké naleZitosti musi pracovni smlouva obsahovat?

Zakonik prace v § 34 ods.1 vymezuje zakladni nalezitosti, které musi kazda pracovni smlouva obsahovat.
Jsou to:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat (vymezuje se oznacenim profese,

funkce ¢i oznacenim kvalifikace nebo odbornosti),
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana
¢) den nastupu do prace.

V ptipadé, Ze by n€které z téchto ujednani chybélo, byla by pracovni smlouva neplatna.
V pracovni smlouvé mohou byt sjednany i dal$i podminky, napt. zkuSebni doba, mzda, doba trvani

pracovniho poméru a mnohé dalsi. Jejich pfitomnost v pracovni smlouvé vSak zdkon nevyZaduje.

2.4. Musi byt v pracovni smlouvé sjedndna zkuSebni doba?

ZkuSebni doba je krat$i casové obdobi na zac¢atku pracovniho poméru, které slouzi

ke vzdjemnému poznani obou smluvnich stran. V rdmci zkuSebni doby je mozné pracovni pomér

10
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skoncit z jakéhokoliv diivodu nebo i bez udani divodu, a to pouze dorucenim tohoto rozhodnuti druhé

smluvni stran€. Proto byva zkusebni doba ¢asto oznacovana jako obdobi nejistoty.

Zakon sjednani zkuSebni doby v pracovni smlouvé nevyzaduje, avSak pokud mé byt zkuSebni doba
sjednana, je nutné tak ucinit vyhradné pti vzniku pracovniho poméru. Dodate¢né
ji sjednat nelze. Maximalni délka zkuSebni doby mtize byt u béznych zaméstnancti 3 mésice, u vedoucich

zaméstnancu az 6 mésict (blize § 35 zakoniku prace).

2.5. Jaké druhy pracovniho poméru z hlediska délky trvani existuji?

Rozlisuje dva hlavni typy pracovniho poméru, a to pracovni pomér na dobu neurcitou a pracovni pomer

na dobu urcitou.

Dle § 39 zékoniku prace trva pracovni pomér po dobu neurcitou, nebyla-li doba trvani vyslovné sjednana.
Jestlize se uzavira pracovni pomér na dobu urcitou, nesmi délka trvani pracovniho poméru mezi tymz
zaméstnavatelem a zaméstnancem presahnout 3 roky. Tato doba trvani pracovniho poméru muize byt
opakovéna nejvyse dvakrat, tudiz maximalni délka, po kterou miize pracovni pomér na dobu urcitou

u jednoho zaméstnavatele trvat je 9 let.

2.6. Jakym zpiisobem je moZné pracovni smlouvu zménit?

Pracovni smlouvu Ize zménit pouze dohodou mezi obéma smluvnimi stranami. Zména pracovni smlouvy
by méla byt pisemné (napt. dodatek k pracovni smlouve, apod.), avSak je mozné, aby k ni doslo 1 stné

¢i konkludentné. Za zménu pracovni smlouvy se povazuje také jmenovani zaméstnance na vedouci pozici.

2.7. Co je to konkurenéni dolozka?

Konkuren¢ni dolozka je dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ve které se zaméstnanec zavazuje
zdrzet se nejdéle 1 rok urcité Cinnosti, ktera by mohla ohrozit podnikani zaméstnavatele, a to pfedevs$im
zneuzitim znalosti, které zaméstnanec behem pracovniho pomeéru ziskal. Pozadavky, které musi

konkurencni dolozka obsahovat, blize specifikuje § 310 zékoniku prace.
11
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2.8. Vzor: Pracovni smlouva

Pracovni smlouva zakladajici pracovni pomér na dobu neurc¢itou/ urcitou
podle § 34 a nasl. zdkoniku préce, z. €. 262/2006 Sb., v platném znéni/ZP

(ndzev a sidlo zaméstnavatele) ... ... ...

zapsany v obchodnim rejstiiku ............... souduv ............... ,odd. ...
podCislem ........oovviiiiiiiii

ZaStOUPENY ....evveevvvvee en e

(jméno, prijmeni a pracovni funkce zaméstnance opravnéného uzavirat pracovni smlouvu),
dale jen ,,zaméstnavatel*

a

pan/pani..................
narozen/a.........

bydliSté .......coooviiii.
rodné ¢islo .........

dale jen ,,zaméstnanec*,

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
pracovni smlouvu
L.
Zameéstnanec bude pracovat u zaméstnavatele jako ..................
Mistem vykonu prace je..........cooeevuiiiiiiiiiiiiiiiiiieane
Dnem nastupu do praceje .................
Pracovni pomér se sjednava na dobu
a) neurcitou

b) urCitou,atodo ..........ooiiiiiiiii

Pracovni pomér se sjednava se zkusebni dobou v délce ............
Kazda ze stran mize pracovni pomér ve zkuSebni dobé zrusit z jakychkoli diivodi ¢i bez uvedeni diivodu.
Musi tak ucinit pisemné a toto ozndmeni musi druhé strané dorucit alesponi tii dny predem.
Zaméstnavatel bude zaméstnanci za vykonanou praci poskytovat mzdu ve vysSi ...,
K¢ mésicné.
Zaméstnavatel miize zaméstnance vyslat na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu.
Zaméstnanec se timto zavazuje vykonavat sjednany druh prace osobné, ve stanovené pracovni dobé
a dodrzovat pfitom povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci.
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Zaméstnanec se zavazuje, ze nebude vedle svého zaméstnani v pracovnim poméru vykonavat vydéle¢nou
¢innost (soukromé podnikat, pracovat v dal§im pracovnim poméru nebo na zaklad¢ n¢které z dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér) shodnou s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele bez piredchoziho
pisemného souhlasu zaméstnavatele.

Zaméstnanec se dale zavazuje zejména:
- pracovat svédomité¢ a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny zaméstnavatele
vydané v souladu s pravnimi predpisy a dodrZovat zasady spolupréace s ostatnimi zaméstnanci;

- pln€ vyuzivat pracovni doby ke kvalitnimu, hospodarnému a v€asnému plnéni zadanych pracovnich
ukolt;

- pfi1 vykonu prace jednat a rozhodovat se v souladu s oprdvnénymi z4jmy zaméstnavatele a zdrzet se
pii1 vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit ¢i poskodit opravnéné zajmy zaméstnavatele;

- zachovavat mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o nichz se dozvédél pti vykonu zaméstnani a které
v zajmu zamestnavatele nelze sdélovat jinym osobam. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku
po skonceni pracovniho poméru;

- zdrzet se jednani, kter¢ by mohlo vést ke stfetu opravnénych zajmi zaméstnavatele se zajmy
osobnimi, zejména nebude zneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani
ve prospéch vlastni ¢i nékoho jiného.

Zamgéstnavatel se zavazuje zejména:
- pridélovat zaméstnanci praci podle této pracovni smlouvy a poskytovat mu za ni mzdu;

- vytvaret ptiznivé a zdravi nenarusujici pracovni podminky;

- dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy a touto pracovni smlouvou,
zejména podminky pro bezpecnou praci.

1.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran, vyplyvajici z tohoto pracovniho poméru se tidi ustanovenimi
zakoniku prace a dalSich obecné zdvaznych pravnich predpist.

II1.
Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.
Smluvni strany prohlasuji, Ze s obsahem této smlouvy, ktery si ptecetly, kterému porozumély, souhlasi
a na znameni toho, pfipojuji své podpisy.

podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného vedouciho
zameéstnance zameéstnavatele
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3. Odménovani

3.1. Co je to mzda / plat / odména 7 dohod?
Zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich pracuji za Uplatu, proto jim za jejich praci ptislusi odmeéna,
kterou je mzda, plat nebo odména z dohod, neni-li stanoveno jinak. Tato problematika je blize
specifikovana v § 109 a nasl. zakoniku prace.
Mzdou se rozumi penéZité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda), které je zaméstnavatelem
poskytovano zaméstnanci za vykonanou praci.
Platem se rozumi penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je stat,
uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace nebo Skolska pravnicka osoba ziizena
dle skolského zakona.
Odménou z dohod se rozumi penézité plnéni poskytované za praci, ktera byla vykonavana na zaklade

nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPC nebo DPP).

3.2. Co je to zarucena mzda?

Zarucend mzda je odména, na kterou vznikd zaméstnanci narok dle zédkona, smlouvy, vnitiniho piedpisu

nebo mzdového vyméru. Zakladni sazby zaru¢ené mzdy stanovi nafizeni vlady.

3.3. Co je to minimalni mzda?

za vykonanou préci.
Vysi sazby minimalni mzdy stanovuje vlada natizenim, a to zpravidla s u¢innosti od poc¢atku kalendainiho
roku. Napft. pro rok 2013 byla zékladni sazba minimalni mzdy stanovena ve vySi nejméné 7 955 K¢ za

mgésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.
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3.4. Co je to naturdalni mzda?

Naturalni mzda je nepenézité pInéni, které mize poskytovat zaméstnavatel zaméstnanci za vykonanou
praci, avSak pouze na zékladé¢ dohody mezi obéma smluvnimi stranami. Zaroveil vSak musi zaméstnavatel
zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi ptislusné sazby minimalni mzdy. Jako naturdlni
mzdu miZze zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout vyrobky (kromé lihovin, tabakovych vyrobkt a dalSich

navykovych latek), vykony, prace nebo sluzby.

3.5. Jaké formy mzdy existuji?
Formu mzdy urCuje vzdy zaméstnavatel. RozliSujeme pevné (zdkladni) slozky mzdy a pohyblivé
(doplnkové) slozky mzdy. Mezi zdkladni formy mzdy patfi:
a) Casova — jedna se o nejstar$i a nejrozsitendjsi formu mzdy. Vyuziva se v piipadech, kdy nelze
ovlivnit pracovni tempo a nelze zméfit vysledky prace. Odméfiuje se za odpracovany &as. Casto

se vyuziva v rizikovém prostfedi. Pi.: pracovnik vratnice, ucitel

b) Ukolovd — byva vyuzivana na pozicich, kde je vykon zaméstnance méfitelny. Pracovnik mize

ovlivnit pracovni tempo a vykon. Miize byt individualni i kolektivni. Pt.: Svadlena

c) Podilova (provize) — vyjadiuje podil na vysledcich prace. VétSinou predstavuje procento z trzby

nebo zisku za urcité obdobi. Miize byt individualni i kolektivni.
d) Smluvni — individudIn€ sjednand mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem za provedenou praci
e) SmiSend — kombinace pfedchozich forem

Mezi doplitkové formy mzdy fadime:
a) Prémie — nejCastéji vyuzivana. Vyplaci se k casové i tkolové mzdé¢ za splnéni pfedem stanovenych

ukold (v€asnost, kvalita, uspora, apod.). Mlze byt individudlni i kolektivni.
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b) Odmeény — byvaji vyplaceny za praci, kde nelze stanovit predem vysledek, a to predevsim ke mzdé

casove.

¢) Podily na hospodatském vysledku — jsou vyplaceny ze ziskil. Jedna se o tzv. 13. a 14. platy.

d) Osobni ohodnoceni — slouzi k motivaci pracovnika na del§i dobu. Nadfizeny jej stanovi dle

vykonosti zaméstnance, praxe, iniciativy, apod.

e) Priplatky — byvaji vyplaceny za praci v jinych nez béznych podminkéch. Jedna se piredevsim

0 praci v noci, piescas, soboty a nedéle nebo svatky.

3.6. Jakym zpiisobem se sjedndava vyse mzdy?

Mzda ma smluvni charakter. Je mozné ji sjednat ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
predpisem ¢i mzdovym vymérem. Je vSak nutné, aby vySe mzdy byla stanovena jeSté pred zacatkem

vykonu préce, za kterou zaméstnanci ptislusi.

v

3.7. MuZe zaméstnavatel zaméstnanci vyplacet mzdu i v jiné nez ceské méné?

Zaméstnavatel mize zaméstnanci s mistem vykonu préce v zahrani¢i poskytovat mzdu v dohodnuté cizi
meéné, je-1i k této méné vyhlaSovan kurz Ceskou narodni bankou a zaroven za pfedpokladu, Ze s timto bude

zameéstnanec souhlasit.

3.8. Je mozné, aby zaméstnavatel strhaval zaméstnanci ze mzdy urcité Castky?
Dle § 146 zakoniku prace ma zaméstnavatel prdvo zaméstnanci provést srazky ze mzdy pouze ve tfech
ptipadech, a to:

a) v ptipadech stanovenych timto zdkonem nebo zvlastnim zdkonem

b) na zdklad¢ dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazki zaméstnance
16
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c) k uhradé ¢lenskych ptispévki zaméestnance, ktery je clenem odborové organizace.

rowr

Kromé téchto pfipadii umoziuje srazit uréité castky ze mzdy i obCansky zakonik. Tyto piipady jsou

konkrétné uvedeny v § 551obcanského zdkoniku.

3.9. Jaké castky zaméstnavatel svému zaméstnanci ze mzdy srazit nesmi?

Tato problematika je upravena v natizeni vlady €. 595/2006 Sb. Toto nafizeni stanovi zakladni Castku,
kterou nelze srazit. Ta se rovnd Uhrnu dvou tfetin cCastky zivotniho minima jednotlivce, Castky
normativnich nakladt na bydleni jedné osoby a jedné ¢tvrtiny nezabavitelné ¢astky na kazdou osobu,

které je povinen poskytovat vyzivné.

4. Skoncéeni pracovniho poméru

4.1. Jakymi zpiisoby miiZe skoncit pracovni pomér?
Dle ustanoveni § 48 zakoniku prace miize pracovni pomér skoncit na zdkladé dohody, vypovédi,
okamzitého zruseni, zruseni ve zkusebni dobé¢, dale pak na zakladé¢ pravomocného rozhodnuti o zakazu
pobytu nebo pravomocného rozsudku soudu o vyhosténi. V neposledni fadé miize pracovni pomér také
skoncit uplynutim doby (v pfipad¢, Ze se jednd o pracovni pomer na dobu urcitou), smrti zaméstnance
a u cizincl uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo uplynutim doby povoleni

k dlouhodobému pobytu za Gcelem zaméstnani ve zvlastnich ptipadech.

4.2. MuZe pracovni pomér skoncit béhem zkuSebni doby?

Pracovni pomér ve zkuSebni dobé mohou zrusit zaméstnavatel 1 zaméstnanec z jakéhokoliv divodu
nebo 1 bez uvedeni divodu. Musi tak ucinit pisemné. Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni tohoto zruseni

druhé smluvni strang, neni-li uvedeno jinak.
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4.3. Jak miiZe skoncit pracovni pomér na dobu urcitou?

Pracovni pomér na dobu urcitou konc¢i uplynutim sjednané doby. Pokud sjednana doba jesté neuplynula,
je mozné pracovni pomér skoncit i jinymi zpisoby — dohodou, vypoveédi, okamzitym zruSenim, aj.
Pokud zaméstnanec po uplynuti sjednané doby dale pokracuje (s védomim zaméstnavatele) v konani prace,

plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou.

4.4. Co je to vypovéd’?
Vypovéd' je jednostranny pravni tkon, kterym je mozné skoncit pracovni pomér. Aby byla vypoveéd
platna, musi byt doru¢ena druhé smluvni stran¢ v pisemné podob¢. V piipad¢, ze byla dana vypovéd’, plati,
ze pracovni pomér kon¢i uplynutim vypovédni doby. Ta je stanovena pro zaméstnavatele 1 zaméstnance
stejn€, a to minimaln¢ 2 mésice. Vypovédni doba bézi od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni

vypovedi.

4.5. Kdy miiZe dat vypovéd’ zaméstnanec?

Dle § 50 odst. 3 mize zaméstnanec dat vypovéd’ z jakéhokoliv ditvodu nebo 1 bez udani ditvodu. Vypovéd’
musi byt pisemnd a musi byt dorucena zaméstnavateli. Pracovni pomér poté skonci uplynutim vypovédni

doby.

4.6. Kdy miiZe zaméstnanci ddt vypovéd’ zaméstnavatel?

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd pouze z taxativnich divodl vyplyvajicich z § 52 zadkoniku
prace. Jedna se o tyto divody:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,
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c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele

nebo pfislusného organu,
d) nesmi-li zaméstnanec podle lekatského posudku déale konat dosavadni praci
e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu dlouhodob¢ zdravotni zptisobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této préace; spociva-li
nespliovani téchto pozadavkli v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z
tohoto diivodu dat vypovéd,
jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a

zameéstnanec je v primérené dob¢ neodstranil,

g) pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se
k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict v
souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisti vztahujicich se k vykonavané

praci pisemné upozornén na moznost vypovedi,
h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpiisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

Vypovéd musi byt pisemna a zaméstnavatel ji musi zaméstnanci dorucit do vlastnich rukou.

4.7. Kdy zaméstnanec nemiiZe dostat vypovéd’?

Dle § 53 zékoniku prace nesmi dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd v tzv. ochranné dobég, kterou se
rozumi:

a) doba, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost imysiné
neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance
nebo zneuziti ndvykovych latek,

b) doba od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazenského léceni

c¢) doba pfi vykonu vojenského cviceni
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d) doba, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIn¢ uvolnén pro vykon vefejné funkce,

e) doba, kdy je zaméstnankyné té¢hotna nebo doba, kdy zaméstnanci ¢erpaji matetskou ¢i rodi¢ovskou
dovolenou

f) doba, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan docasn¢ nezpisobilym

pro no¢ni préci.

4.8. Kdy muiZe dojit k okamZitému zrusSeni pracovniho poméru?

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru mize dojit ze strany zaméstnavatele i ze strany zaméstnance
pouze z taxativnich divodi uvedenych v §55 a §56 zakoniku prace.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt vzdy pisemné doruceno druhé smluvni strané¢ a musi
obsahovat konkrétni divod, pro¢ k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dochéazi. Povinnosti

zameéstnavatele je pfedem projednat okamzité zruSeni pracovniho poméru s odborovou organizaci.

4.9. Za jaky h podminek vinika zaméstnanci pravo na odstupné a v jaké vysi?
Dle § 67 zakoniku prace ma na odstupné narok zaméstnanec, se kterym zameéstnavatel rozvazal pracovni
pomér vypovedi dle § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou ze stejnych divodd, a to ve vysi:
a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespoil
1 rok a méné nez 2 roky,
c) trojnasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon

2 roky.
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4.10. Co je to potvrzeni o zaméstnani?

Z § 313 zakoniku prace vyplyva povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci pii skonceni pracovniho
poméru potvrzeni o zaméstnani (znadmé také jako ,,zapoctovy list*), ve kterém uvadi skutecnosti souvisejici
se s pribéhem zaméstnani. Jedna se predevsim o:

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti a o dob¢ jejich trvani,

b) druh konanych praci,

¢) dosaZenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse piipustné expozicni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srdzky, v i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro
kterou maji byt srazky dale provadény, jakd je vySe dosud provedenych srazek a jaké je potadi
pohledavky,

f) 1daje o zapocitatelné dobé zaméstnani v 1. a II. pracovni kategorii za dobu pied 1. lednem 1993 pro

ucely diichodového pojisténi.

4.11. Co je to posudek o pracovni ¢innosti?

Dle § 314 zakoniku prace se za posudek o pracovni Cinnosti povazuji vesSkeré pisemnosti tykajici se
hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, pracovnich dovednosti a dalSich okolnosti, které maji
vztah k vykonu préce.

Pracovni posudek je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vydat na jeho Zadost do 15 dnt, avSak zaroven

neni povinen mu jej vydat diive, neZ v dobé 2 mésict pied skoncenim jeho zaméstnani.
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5. Dohody o pracich konanvch mimo pracovni pomér

5.1. Kdy se sjednava dohoda o pracovni ¢innosti?

Dohodu o pracovni ¢innosti 1ze sjednat, jestlize rozsah vykonavané prace nepfesahne v priiméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani tohoto rozsahu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla

dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnii.

5.2. Jaké naleZitosti musi obsahovat dohoda o pracovni ¢innosti?

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt pisemnd a musi v ni byt uvedeny sjednané préace, rozsah pracovni

doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

5.3. Jakym zpuisobem je moZné dohodu o pracovni ¢innosti zrusit?

Dohoda o pracovni ¢innosti konci uplynutim doby, na kterou byla sjedndna. Také ji lze zrusit zptisobem,
ktery byl sjednany ve smlouvé, dohodou nebo jednostranné z jakéhokoliv diivodu nebo i1 bez uvedeni
divodu, a to s 15 denni vypovédni lhitou. Ta zafind bézet v den, kdy byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané. Déle je moZzné dohodu o pracovni €innosti skon¢it okamzitym zruSenim, avSak pouze

v ptipadé, kdy je mozné okamzité zrusSit pracovni pomer.

5.4. Kdy se sjednava dohoda o provedeni prace?

Dohodu o provedeni prace lze sjednat v ptipadé, jestlize rozsah prace nepfesdhne 300 hodin v kalendainim
roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace, kterou zaméstnanec kona pro zaméstnavatele

v témze kalendainim roce na zdklad¢ jinych dohod o provedeni préce.
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5.5. Jaké nalezitosti musi obsahovat dohoda o provedeni prdace?

Dohoda o provedeni prace musi byt pisemnd a musi v ni byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda

uzavira.

5.6. Jakym zpuisobem je moZné dohodu o provedeni prdce zrusit?

Zakonik prace skonceni pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace neupravuje.

Je zde pouze stanoveno, Ze neni mozné pouzit ustanoveni tykajici se skonc¢eni pracovniho poméru.

Nasleduji vzory pro dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace.

5.7. Vzor: Dohoda o pracovni ¢innosti
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Dohoda o pracovni ¢innosti
podle § 76 zakoniku prace, z. €. 262/2006 Sb., v platném znéni/ZP

(ndzev a sidlo zaméstnavatele) ... ... ...

zapsany v obchodnim rejstiiku ............... souduv ............... ,odd. ...l
pod&islem ........ooevviiiiiiiiiil,

ZaStOUPENY ....ceeeevvvverenans

(jméno, prijmeni a pracovni funkce zaméstnance opravnéného uzavirat pracovni smlouvu),
dale jen ,,zaméstnavatel*

a

pan/pani.................. narozen/ a......... bydliSté ... rodné Cislo .........
dale jen ,,zaméstnanec*,

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

dohodu o pracovni ¢innosti
L

1. Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat praci ...

2. Vykon prace zapocne dnem ..............
Prace bude vykondvana v rozsahu ........................

4. Za praci bude zaméstnanci poskytovana odména .................... , kterd je splatna mésicné pozadu, ve
vyplatni terminy uréené pro vyplatu mezd.

5. Dohoda se uzaviranadobu ...............

II.
Zaméstnanec se zavazuje zejména:

- konat prace svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti a dodrZzovat podminky
sjednané v dohod¢

- konat prace osobng, popt. za pomoci rodinnych piislusniki uvedenych v dohodé
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- dodrzovat vSechny pravni ptedpisy, vztahujici se k vykonavané praci, zejména piedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

- radn¢ hospodafit se svéfenymi prostiedky a ochranovat majetek zaméstnavatele pred
poskozenim, ztratou nebo zneuZzitim

Zaméstnavatel se zavazuje zejména:
- vytvaiet zaméstnanci primefené pracovni podminky, zajistujici fadny a bezpeny vykon préace

- poskytovat zaméstnanci pottebné zakladni prostfedky, naradi, materidl a osobni ochranné
pracovni prosttedky

- poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci sjednanou odménu

II1.
Dalsi ujednani
1. Tuto dohodu lze zruSit nasledujicimi ZpUiSObY: .......oiierii i e e eieaaes
2. DalSiujednani ...........ooooviiiiiiii

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis obdrzi zaméstnanec, jeden
zaméstnavatel.

podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného

5.8. Vzor: Dohoda o provedeni prace
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Dohoda o provedeni prace
podle § 75 z. ¢ 262/2006 Sb., v platném znéni

(ndzev a sidlo zaméstnavatele) ... ... ...

zapsany v obchodnim rejstiiku ............... souduv ............... ,odd. ...l
pod&islem ........ooevviiiiiiiiiiil,

ZaStOUPENY ....ceeeevvvverenans

(jméno, prijmeni a pracovni funkce zaméstnance oprdavnéného uzavirat pracovni smlouvu),
dale jen ,,zaméstnavatel*

a

pan/pani.................. narozen/ a......... bydliste .......ooiiii rodné Cislo .........
dale jen ,,zaméstnanec*,

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

dohodu o provedeni prace

L.
1. Zaméstnanec se zavazuje, ze pro zaméstnavatele provede tyto prace:
2. Prace bude vykondnado ........... Predpokladany rozsah praci je ......... hodin

Zameéstnavatel se zavazuje vytvofit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.

4. Za provedeni prace ve sjednané kvalité a lhlté poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi
.......... . Tato odména je splatna v prvnim vyplatnim terminu po odevzdani préace.

5. Nebude-li pracovni ukol proveden ve sjednané dob¢, miize zaméstnavatel od dohody odstoupit.

6. Zaméstnanec miiZze od dohody odstoupit, nemtze-li pracovni tikol provést proto, Ze mu zaméstnavatel
nevytvoril sjednané pracovni podminky. V takovém piipadé je zaméstnavatel povinen nahradit
zamgéstnanci Skodu, ktera mu tim vznikla.
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II.
Dalsi ujednani
L. DalSiujedndni .......oooiiiinii e e
2. Préva a povinnosti neupravené touto dohodou se fidi ustanovenimi § ..... a dalSich zakoniku prace.
3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis obdrzi zaméstnanec, jeden
zameéstnavatel.
Vo dne ............. 2012
podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného

vedouciho zaméstnance zaméstnavatele
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6. Co jesté je béhem pracovniho poméru dobré védét

6.1. Co je to prestivka v prdaci?
Jedna se o placené pracovni volno béhem smény, kdy méa zaméstnanec moznost si odpocinout a najist se.
§ 88 zadkoniku prace vyjadiuje povinnost zaméestnavatele poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace prestavku v trvani minimalné 30 minut. Tato piestavka muize byt rozd€lena na vice Casti,
pfiCemz alesponl jedna jeji ¢ast musi mit minimalné 15 minut. Aby plnéni pfestdvky mélo smysl, neni
mozné ji poskytovat na zacatku a na konci pracovni doby. Prestavky v praci nejsou zapoc€itany do pracovni

doby.

6.2. Co je to dovolenad?

Jedna se o placené pracovni volno, které ma slozit zaméstnanci k odpoCinku. RozliSujeme tii druhy
dovolené, a to:
a) za kalendarni rok — jestlize zaméstnanec konal u zaméstnavatele praci alesponl 60 dni v kalendainim

roce

b) za odpracované dny — nevznika-li nadrok na dovolenou za kalendaini rok, nalezi zaméstnanci
za dovolend za odpracované dny, a to v délce jedné dvanictiny dovolené za kalendarni rok za

kazdych 21 odpracovanych dnl v piislusném kalendainim roce.

c) dodatkova — za préci pod zemi, pfi té€zb€ nerosti nebo pii razeni tunell a Stol,
a za prace zvlast’ obtizné, které kond zaméstnanec u zaméestnavatele po cely kalendarni rok,

mu piislusi dodatkova dovolena v délce 1 tydne.

Dovolend by méla trvat nejméné 4 tydny v kalendadinim roce, pfi¢emz nastup na dovolenou urcuje

zameéstnavatel.
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6.3. Co jsou to prekaZky v praci?
Prekazky v préci upravuji § 191 - § 210 zékoniku prace. Jedna se o okolnosti, které znemoziuji ¢i znacné
stézuji vykon prace. RozliSujeme:

a) Piekazky v pracina strané zaméstnance
I. Dilezité osobni ptekazky:
e Docasna pracovni neschopnost
e Karanténa
e Mateiska nebo rodicovska dovolena
e Doba oSetfovani ditéte mladsiho 10 let

Jiné dulezité osobni ptekazky v praci (natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.):

e Vysetieni nebo oSetfeni

e Pracovn¢ I¢karska prohlidka, vySetieni nebo oCkovani souvisejici s vykonem prace
e Pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkt
e Znemoznéni cesty do zaméstnani

e Svatba

e Narozeni ditéte

e Unmrti

e Doprovod

e Pohieb spoluzaméstnance

e Piestéhovani
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II. Piekazky v praci z diivodu obecného zajmu:

Vykon vetejné funkce

Vykon obcanskych povinnosti

Jiné ukony v obecném zajmu

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

Ptekazky v préci z davodu Skoleni, jiné formy ptipravy nebo studia

b) Prekazky v praci na stran€ zaméstnavatele

II.

Prostoje

PferuSeni prace zptisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy

6.4. Co je to hmotna odpovédnost?

Jedna se o odpovédnost zaméstnance za vzniklé manko (zjiStované inventurou). Dohoda o hmotné
odpovédnosti musi byt vzdy pisemnd, pfiCemz bude obsahovat oznaceni zaméstnance i zaméstnavatele,

vyslovné ujednani o tom, ze zaméstnanec ptima odpovédnost za jemu svétené hodnoty k vyuctovani a toto

VS
KE

VYSOKA SKOLA
KARLA ENGLISE, o

stvrdi ob¢ strany vlastnoru¢nimi podpisy. Tato dohoda nesmi byt uzaviend se zaméstnancem mladSim

18 let.

Zaméstnanec, u néhoz se predpoklada, ze Skodu zavinil, odpovida za celou Skodu a je povinen ji uhradit

bez omezeni. Ten se mize zprostit odpovédnosti zcela nebo zasti, prokdze-li, Ze schodek vznikl zcela

nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno

se svéfenymi hodnotami nakladat.
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6.5. Co je to BOZP?

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je soubor prav, povinnosti, a nastroji, jejichz cilem je predevsim
prevence v podobé predejiti jakéhokoliv ohrozeni ¢i poSkozeni zdravi zaméstnancti. Povinnost zajisténi
BOZP na pracovisti ma zaméstnavatel, ktery ma také pravo ovétrovat jejich znalost a kontrolovat jejich
dodrzovani. Za dodrzovani bezpecnostnich ptedpisi odpovidaji vedouci zaméstnanci. Druhy
bezpec¢nostnich predpist jsou vymezeny v § 349 zakoniku prace.

Povinnosti zaméstnance je dodrZzovat bezpecnostni predpisy, dbat o svoji bezpecnost a zdravi, stejné

jako o zdravi fyzickych osob, jichz se jeho jednani bezprostfedné dotyka, Gcastnit se Skoleni o BOZP,
podrobit se lékaiskych prohlidkam, vySetfenim a ocCkovanim. Dal§i prava a povinnosti zaméstnance
souvisejici s BOZP jsou uvedeny v § 106 zdkoniku prace, kde je uvedeno mimo jiné také pravo
zaméstnance odmitnout vykon prace, o niz je piesvédCen, ze bezprostfedné¢ a zdvaznym zpiisobem

ohrozuje zivot a zdravi jeho samotného ¢i jinych osob.

6.6. Omamné latky na pracovisti - ano &i ne?

Na zaklad¢ bezpecnostnich predpisii je zaméestnanec povinen nepozivat alkoholické nédpoje a neuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinktim koufeni vystaveni také nekutéci.

Zameéstnanec je povinen podrobit se testovani, zda neni pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek.
K tomu testovani je opravnén vedouci zaméstnanec, kterého pisemné urcil zaméstnavatel. Ten smi
provadét pouze kontrolu dechovou zkouSkou nebo odbérem slin. Odmitne-li se zaméstnanec testovani,
popt. lékarské prohlidce podrobit, pohlizi se na n€j jako by pod vlivem omamnych latek byl.

§ 106 odst. 4 pismeno e) vymezuje vyjimky, kdy zdkon alkohol zaméstnanclim dovoluje. Jedna se o
piipady, kdy se zdkaz pozivani alkoholickych napoji nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v
neptiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na
zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoji je soucasti plnéni pracovnich kol nebo je s plnénim téchto

ukold obvykle spojeno.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit zdkaz koufeni na pracovistich stanovenych v zakoné ¢. 379/2005 Sb. Ten
zakazuje koufeni ve vefejné pristupnych uzavienych prostorach, ¢ekarnach, nastupistich, ve skolach, ve
stravovacich zatizenich (mimo prostory pro kufdky vyhrazené), v uzavienych zabavnich prostorach, ve
vnittnich prostorach zdravotnickych zatizeni. Pokud se zaméstnavatel rozhodne vyhradit prostor pro

kuraky, musi jej viditelnych napisem oznacit.

6.7. Co je to pracovni uraz?

Za pracovni uraz se povazuje poSkozeni zdravi, popt. smrt zaméstnance, jestlize k nim doslo pfi plnéni
pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim, a to nezavisle na viili zaméstnance kratkodobym, nahlym
a nasilnym pisobenim zevnich vlivi a dale také uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukold.

Zameéstnavatel ma povinnost o kazdém pracovnim urazu sepsat zaznam nejpozdéji do 5 pracovnich dna
ode dne, kdy k trazu doslo. Jestlize dojde k poskozeni zdravi zaméstnance, které vyzaduje hospitalizaci
delsi nez 5 dni nebo bude mit pracovni uraz za nasledek smrt zaméstnance (nejpozdé€ji do 1 roku), nahlési
tento pracovni Uraz zaméstnavatel bez zbytecného odkladu ptislusnym organtim.

Jestlize zaméstnanec utrpi pracovni Uraz nebo u néj bude zjiSt€éna nemoc z povolani, zaméstnavatel je
povinen mu poskytnou nihradu za ztratu vydelku, bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, tcelné

vynalozené naklady s 1é€enim a vécnou Skodu.
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