Pracovní právo

Prosím studenty, aby si prostudovali kapitolu „Pracovní právo“ a po prostudování odpověděli na následující otázky:


Úkol:

1. Co se rozumí pod pojmem pracovní právo?
2. Jaký vztah mají mezi sebou zaměstnavatel a zaměstnanec?
3. Co se rozumí pod pojmem pracovní smlouva?
4. Jaké podstatné náležitosti musí vždy obsahovat pracovní smlouva?
5. Je ujednání o výši mzdy podstatnou náležitostí pracovní smlouvy?
6. Co se rozumí pod pojmem pracovní doba?
7. Jaká je Zákonem stanovená týdenní pracovní doba?
8. Co se rozumí pod pojmem dovolená na zotavenou?
9. Jaká je základní délka dovolené?
10. Musí zaměstnanec splnit stanovenou podmínku, aby mu vznikl nárok na čerpání dovolené anebo nárok na čerpání dovolené vzniká automaticky nástupem do pracovního poměru?
11. Patří dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr do skupiny pracovněprávních vztahů, nebo patří do skupiny která se řídí ustanoveními správního práva? 
12. Jakou funkci plní odbory?
13. Je právo na stávku základním právem, které vyplývá z Listiny základních práv a svobod? 
14. Je zákonem, který upravuje stávku zákon o kolektivním vyjednávání?


Termín prosím dodržet podle vyhlášených pravidel.



Závěrem bych ráda studentům poděkovala za jejich práce, které mi předložili.
Byly, tedy myslím ty práce, pro mne v mnoha případech inspirující, hlavně oceňuji otevřenost.



Doufám, že situace v brzké době dovolí normální výuku.

Děkuji a zdravím
Eva Čermáková 
